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INFORMACION SOBRE TIPOS DE EXCEDENCIAS PARA PERSONAL DOCENTE
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

éDonde vienen recogidas y qué excedencias se pueden solicitar en Madrid?

LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
«BOE» num. 261, de 31 de octubre de 2015
Referencia: BOE-A-2015-11719

https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf

Articulo 89. Excedencia.
1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por razdn de violencia terrorista.

Ademas de estas, este enlace, que recoge el tramite para solicitarlas, Tramites administrativos

del personal en centros docentes publicos no universitarios | Comunidad de Madrid contempla
también la excedencia por incompatibilidad y Servicios en otra Administraciones Publicas.




I Cambio de situacion administrativa

Personal docente Personal no docente

Solicitud de cambio de situacidén administrativa. En funcidon del tipo de situacion solicitada
se debe dirigir la solicitud a:

Direccion de Area Territorial donde la persona interesada preste servicios en la

actualidad:

+ Excedencia voluntaria por incompatibilidad.

« Excedencia voluntaria por interés particular.

« Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
« Excedencia por cuidado de hijos.

« Excedencia por cuidado de familiares.

« Excedencia por violencia de género.
« Servicios en otras Administraciones Publicas.
I Direccion General de Recursos Humanos:

« Reingreso al Servicio Activo
« Servicios especiales

Explicacidn, requisitos y plazos de cada tipo de excedencia:

EXCEDENCIA POR INTERES PARTICULAR:

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de servicios
exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran
los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario
publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.



Cuando el funcionario lo solicite por interés particular: Para solicitar el pase a esta situacion sera
preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas

durante los cinco afnos inmediatamente anteriores y en ella no se podrd permanecer menos
de dos afios continuados.

EXCEDENCIA POR AGRUPACION FAMILIAR

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Plblicas durante el
periodo establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Plblicas, organismos
publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y drganos similares de las comunidades autbnomas,
asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacion.

La excedencia voluntaria por agrupacién familiar tendrd una duracién minima de dos afios y
maxima de quince. Antes de finalizar el plazo maximo de duracién de esta situacion debera
solicitarse el reingreso al servicio activo declarandose de oficio al funcionario, en caso de no
hacerlo, en la modalidad de este tipo de excedencia por interés particular.

EXDENCIA POR CUIDADO DE HIJO MENOR DE TRES ANOS O CUIDADO DE FAMILIAR A CARGO

Reserva del destino de dos anos.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
gue se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de
trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.



EXCEDENCIA POR SER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

EXCEDENCIA POR VIOLENCIA TERRORISTA

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrarista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las
victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

EXCEDENCIA POR INCOMPATIBILIDAD

Cuando el funcionario se encuentre en situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de la
Comunidad de Madrid o de cualquier otra Administracidon Publica, salvo que hubiera obtenido
la oportuna compatibilidad, o pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector
publico y no le corresponda quedar en otra situacién administrativa.

El funcionario podrda permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacién de
servicios que dio origen a su declaracién. Una vez producido el cese en la misma, debera
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandosele, de no
hacerlo, en la modalidad de esta situacion administrativa regulada en el apartado b) del presente
articulo.

SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Estd contemplado como un cambio de situacidon administrativa que se solicita con el mismo
trdmite que las excedencias y que debe justificarse con la documentacion justificativa solicitada.

Procederd declarar, de oficio o a instancia de parte, a los funcionarios de carrera que se
encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones
publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar
servicios como personal laboral fijo en organismos o entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales. El desempefio



de puestos con caracter de funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitara
para pasar a esta situacion administrativa.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico
aquellas empresas controladas por las Administraciones publicas por cualquiera de los medios
previstos en la legislacion mercantil, y en las que la participacion directa o indirecta de las citadas
Administraciones publicas sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

2. La declaracion de excedencia voluntaria por prestacidn de servicios en el sector publico
procederd también en el caso de los funcionarios del Estado integrados en la funcidn publica de
las Comunidades Auténomas que ingresen voluntariamente en Cuerpos o Escalas de
funcionarios propios de las mismas distintos a aquellos en que inicialmente se hubieran
integrado.

Sede CONOCE LA SEDE  GUIA DE TRAMITACION  AYUDA

electrénica

Solicitud para cambio de situacién administrativa personal docente no universitario, excepto reingreso al
servicio activo y paso a servicios especiales

Documentacion requerida

8.- Servicios en otras Administraciones Piblicas

Documentacidn gue acredite la adjudicacidn de un puesto por concurse de méritos o por libre designacidn en otra Administracian Piblica

Documentacidn de Toma de posesion en el puesto

¢Como acceder al tramite para solicitar una EXCEDENCIA?

Sede _ CONOCE LASEDE  GUIA DE TRAMITACION
A electraonica

Autorizaciones, licencias, permisos y carnes / Cambio situacion administrativa docentes

I Cambio situacién administrativa docentes

Solicitud para cambio de situacion administrativa personal docente no universitario

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/cambio-situacion-
administrativa-docentes

Datos de la Solicitud

Fecha, desde:

8
*
O 1.- Excedencia Voluntaria por incompatibilidad O 2.- Excedencia Voluntaria por interés particular
Q 3.- Excedencia Voluntaria por agrupacion familiar Q 4.- Excedencia por cuidado de hijos*
O 5.- Excedencia por cuidado de familiares O 6.- Excedencia por violencia de género

Q 7.- Excedencia por violencia terrorista Q 8.- Servicios en otras Administraciones Publicas




Documentos que se aportan junto a la solicitud:
Dependiendo del tipo de solicitud:

1. Excedencia Voluntaria por incompatibilidad:
o Toma de posesién como funcionario.
o Contrato de trabajo suscrito en el Sector Publico.
2. Excedencia Voluntaria por interés particular:
o No se requiere documentacion adicional.
3. Excedencia Voluntaria por agrupacion familiar:
o Copia del libro de familia.
o Documentacién acreditativa de la causa que motiva el cambio de situacién
administrativa (toma de posesidn del conyuge, nombramiento...).
4. Excedencia por cuidado de hijos:
o Copia completa del libro de familia.
o Declaracion responsable segliin modelo 3214FO1.
5. Excedencia por cuidado de familiares:
o Copia completa del libro de familia correspondiente segun grado de parentesco.
o Copia del DNI del familiar.
o Informe médico, en su caso.
o Certificado acreditativo de la discapacidad, en su caso.
o Declaracion responsable segiin modelo 3214F01.
6. Excedencia por violencia de género:
o Documentacién acreditativa de la causa que motiva la solicitud.
7. Servicios en otras Administraciones Publicas:
o Documentacién que acredite la adjudicacién de un puesto por concurso de
meéritos o por libre designacién en otra Administracion Publica.
o Documentacion de Toma de posesion en el puesto.
8. Reingreso al servicio activo o pase a servicios especiales:

o Documentacién acreditativa de la causa que motiva el cambio de situacién
administrativa.

Recuerda que eres responsable de la veracidad de los documentos que presentes.

Normativa:

e Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Pablica de la Comunidad de Madrid (BOCM n?
96, de 24 de abril)

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf

e Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacidn, Universidades, Ciencia 'y
Portavocia.

e Resolucién de 14 de junio de 2010, del Director General de Recursos Humanos, por la
que se delegan competencias en los titulares de las Direcciones de Area Territoriales y




de los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de
Educacién

e Resolucidn de 7 de abril de 2022, del Director General de Recursos Humanos, por la que
se publican los modelos de formularios telematicos de los procedimientos
administrativos “Certificado de servicios prestados para personal laboral en centros
docentes publicos no universitarios”, “Reconocimiento de servicios prestados del
personal docente en centros docentes publicos no universitarios” y “Cambio de
situacién administrativa personal docente no universitario” (BOCM n2 93, de 20 de abril)

e Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-8730-consolidado.pdf

Contactos de Recursos Humanos para hacer consultas relacionadas con
excedencias:

JUBILACIONES Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
MAESTROS

situacionesmaestros@madrid.org

ATENCION TELEFONICA: de 9 a 14 horas 91 276 73 68

ATENCION PRESENCIAL: con cita via correo electrénico correspondiente a la materia

SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS Y
OTRAS CUESTIONES.
SECUNDARIA FPY RE

ssecundaria@madrid.org

ATENCION TELEFONICA: de 9 a 14 horas 91 276 77 62
ATENCION PRESENCIAL: con cita via correo electrénico a ssecundaria@madrid.org

No se atendera a nadie sin cita.

®} - jApuntate a las RRSS de STEM!

“ Facebook: facebook.com/STEM/

X : twitter.com/STEM

o Telegram: https://t.me/STEMSTES

U.g. Youtube: youtube.com/STEM @STEMintersindical

Correo electrénico stemstes@stemstes.org

WhatsApp: 671574614



Si deseas afiliarte a STEM (cuota de 9€ mensuales) simplemente tienes que completar el
formulario que encontraras en este enlace: https://forms.gle/FsUN9fi4ahMDVLgV7

También puedes hacerlo desde nuestra pagina web http://stemstes.esy.es/wordpress/

O escaneando este QR



