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STES - INTERSINDICAL
¢COMO ENTREGAR LA DOCUMENTACION LOS SELECCIONADOS Y SELECCIONADAS EN
LAS OPOSICIONES DE 2023?

¢Como se entrega la documentacion?

La documentacion se presenta por via telematica. Desde el apartado de
SELECCIONADOS te enlaza con un formulario genérico unico para presentarla:

. |i Presentacion de la documentacion (seleccionados)

Cumplimentar indicando en el Asunto. "Documentacién seleccionado estabilizacion" y en Destinatario: "Sub. Gral.

Gestidn Prof. Educacién Secundaria, FP y RE" y en Consejeria- Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades".

Plazo de presentaciéon de la opcién por Procedimiento/Cuerpo/Especialidad/Administracion:
del 27 al 31 de julio de 2023

Plazo de presentacion de la documentacion: del 27 de julio al 2 de agosto de 2023

Enlace a reposicion:

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/procesos-selectivos-
oposiciones-2023-secundaria-re

Enlace a estabilizacion:
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/concurso-oposicion-
estabilizacion-secundaria-re

¢Qué documentacion tengo que entregar?

La entrega de la documentacidn queda recogida en la resolucién que anuncia la publicacion de
los listados de aspirantes seleccionados,

RESOLUCION de 18 de julio de 2023, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se anuncia la publicacion de los listados de aspirantes selec-
cionados en los procedimientos selectivos convocados por Resolucion de 2 de fe-
brero de 2022, para ingresoy accesos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Miisica
v Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Diserio, Maestros de Taller de
Artes Pldsticas y Diserio y procedimiento para la adquisicion de nuevas especia-
lidades por los funcionarios de los citados Cuerpos.

https://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2023/07/26/BOCM-20230726-14.PDF
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¢éQué dice la convocatoria?

Sexto

Documentacion a presentar por los seleccionados: plazo de entrega y forma de presentacion

Los aspirantes seleccionados, en el plazo de cinco habiles a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacidn de la lista de seleccionados, deberan presentar de forma telematica, la
documentacion establecida en la base undécima de la resolucion de convocatoria, a través
del formulario de solicitud genérica referido en la base tercera, indicando en Asunto:
“documentacion seleccionado reposicion”, en Destinatario: “Subdireccién Gral de Gestidn de
Profesorado de Educacién Secundaria, Formacion Prof. y Rég. Esp.” y en Consejeria:
“Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades”.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la do
cumentacion, o del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la base tercera del Titulo | de la Resolucién de convocatoria, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién

Convocatoria:

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/rh03/rh03 0257 2223 res
con2 230512.pdf

Undécima. Documentacion a entregar por los aspirantes seleccionados.

En el plazo de diez dias habiles (al haber sido declarado deurgencia el proceso se acorta el plazo
a 5 dias habiles), contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de las listas de aspirantes
que han resultado seleccionados, estos deberan presentar, de forma telematica, los
documentos que figuran en el Anexo Xl y que se indican a continuacion:

******* Direccion General
de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

a) Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
¢) Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracién responsable
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el
acceso a la Funcion Puablica.

iiiApartado e) solo FUNCIONARIOS DE CARRERA!!!


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/rh03/rh03_0257_2223_res_con2_230512.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/rh03/rh03_0257_2223_res_con2_230512.pdf

e) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos docentes de carrera, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal caso, una certificacion u hoja de servicios,
del organismo del que dependan, para acreditar tal condicion.

En la certificacién u hoja de servicios deberan figurar, de modo expreso, los siguientes datos:

1. Cuerpo y especialidad de los que son titulares, numero de registro de personal ysituacién
administrativa.

2. Tiempo desempefiado como funcionario de carrera.
3. Lugar y fecha de nacimiento.
4. Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacién no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el ingreso
en los Cuerpos correspondientes, por no obrar en los expedientes personales de los interesados,
estos deberan adjuntar separadamente los documentos que los acrediten.

Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracion, deberan formular opcion por la percepcion de
remuneraciones durante su condicion de funcionarios en practicas, de acuerdo con lo previsto
en la Orden de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las
retribuciones de los funcionarios en practicas (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 16
de febrero).

f) Todos los aspirantes que no autorizaron a la Direccion General de Recursos Humanos, en el
apartado 6 de la solicitud de admisién, la consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales,
deberan aportar el certificado personal de dicho Registro.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de |la espafiola, deberan acreditar, ademas de la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacion negativa de
condenas penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera
acompanarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente).

Consecuencias de la NO presentacion de documentos:

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
tercera del Titulo | de esta convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud de participacion.

ilmportante, existe esta posibilidad!!

A los seleccionados en el procedimiento selectivo, la Administracion, les podra requerir que
aporten los originales de cuanta documentacién hayan presentado para acreditar tanto los
requisitos como los méritos exigidos o baremados, con la finalidad de cotejar dichos originales
con la documentacion presentada. En el caso de que, como consecuencia de esta

comprobacidn, se desprenda que no posee alguno de ellos, supondra la exclusién del aspirante
del proceso selectivo decayendo de todos los derechos que pudieranderivarse de su
participacién en el mismo

Enlace ANEXO XI

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/rh03/rh03 0257 2223 res
con2 230512.pdf



https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/rh03/rh03_0257_2223_res_con2_230512.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/rh03/rh03_0257_2223_res_con2_230512.pdf

Direccion General

da Recursos Humanos
CONSEJERIADE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA

¥ PORTAVOCIA

Comunidad
de Madrid

ANEXO XI

DECLARACION RESPONSABLE

DJ/D® , con domicilio en
.y con NIF/NIE n® , declara bajo juramento o
promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de

. que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Plblicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de

funciones publicas.

En .a de de 202
(Firma)

DECLARACION RESPONSABLE DE NACIONALES DE OTROS ESTADOS

DJ/D® , con domicilio en
.y con NIF/NIE n?® , declara bajo juramento o
promesa, a efectos de ser nombrado/a funcienario/a del Cuerpo de

, que no se encuentra sometido/a a sancion

disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la Funcién Piblica.

En . a de de 202__
(Firma)

EN ESTABILIZACION:

La entrega de la documentacidon queda recogida en la resolucién que anuncia la publicacion de
los listados de aspirantes seleccionados:

https://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2023/07/26/BOCM-20230726-15.PDF

RESOLUCION de 18 de julio de 2023, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se anuncia la publicacion de los listados de aspirantes selec-
cionados en los procedimientos selectivos convocados por Resolucion de 20 de
diciembre de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos, de la Vice-
presidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se convoca
procedimiento selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion
para ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Musica y Artes Escénicas y Artes Pldsticas y Diserio.


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/07/26/BOCM-20230726-15.PDF

Sexto
Documentacién a presentar por los seleccionados: plazo de entrega y forma de presentacion

Los aspirantes seleccionados, en el plazo de cinco hdbiles a contar a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la lista de seleccionados, deberdn presentar de forma tele-
matica, la documentacién establecida en la base undécima de la resolucion de convocato-
ria, a través del formulario de solicitud genérica referido en la base tercera, indicando en
Asunto: “documentacion seleccionado estabilizacidon™, en Destinatario: “Subdireccion Gral
de Gestion de Profesorado de Educacion Secundaria, Formacion Prof. y Rég. Esp.” y en
Consejeria: “Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades™.

éQueé dice la convocatoria?
Convocatoria:

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/rh03/rh03 0257 2223 est
ab sec res con mar 230517.pdf

Undécima. Documentacion a entregar por los aspirantes seleccionados.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas
de aspirantes que han resultado seleccionados, éstos deberan presentar, de forma electronica, los
documentos que se relacionan a continuacién. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, no deberan aportar la citada documentacion en aquellos casos en los que ya haya
sido aportada junto con la solicitud, para ser admitido al concurso oposicion, o se haya dado el
consentimiento para su tratamiento por la Administracion.

La documentacioén a entregar es:

a) Declaracion responsable firmada de no haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.

Para ello se podran utilizar los modelos que figuran en el Anexo |ll de esta convocatoria.

Estos son los modelos que figuran en el Anexo lll

ol

Aahehall | Direccion General

de Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ UNIVERSIDADES

Comunidad
de Madrid

Anexo Il (BOCM 27 de diciembre de 2022)

DECLARACION RESPONSABLE

D./D2 s con domicilio en
., 'y con NIF/NIE n° , declara bajo juramento o
promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionariofa del Cuerpo de

, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

En_ a2 de 0 de202_
(Firma)


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/rh03/rh03_0257_2223_estab_sec_res_con_mar_230517.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/rh03/rh03_0257_2223_estab_sec_res_con_mar_230517.pdf

DECLARACION RESPONSABLE DE NACIONALES DE OTROS ESTADOS

D./D.2 . con domicilio en
. ¥y con NIF/NIE n.° , declara bajo juramento o
promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de

, que no se encuentra sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la Funcion Pablica.

En ,a de de 202__
(Firma)

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola también deberan presentar declaracién
responsable de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica, segin el modelo que figura en el Anexo lll.a) de esta
convocatoria.

e) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual con
menores, debera acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia vy la
adolescencia frente a la violencia. Para ello, todos los aspirantes que han superado el proceso
selectivo y no han autorizado su consulta en los términos indicados en el apartado
“Documentacion requerida® de la solicitud, deberan aportar el Certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas de la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la
certificacion negativa de condenas penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de
donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompafiarse de su
traduccién oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomatica correspondiente).

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios plblicos docentes de carrera, estaran
exentos de justificar documentamm%ner su
anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal caso, una certificacion u hoja de servicios, del
organismo del que dependan, para acreditar tal condicion.



Solo funcionarios de Carrera:

En la certificacion u hoja de servicios deberan figurar, de modo expreso, los siguientes datos:
1. Cuerpo y especialidad de los que son titulares, nUmero de registro de personal y situacion
administrativa.
2. Tiempo desempefiado como funcionario de carrera.
3. Lugar y fecha de nacimiento.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el ingreso en
los Cuerpos correspondientes, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, estos
deberan adjuntar separadamente los documentos que los acrediten.

Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracion, deberan formular opcion por la percepcion de remuneraciones
durante su condicion de funcionarios en practicas, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 26 de
enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los
funcionarios en précticas (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 16 de febrero).

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia aportada, se podra solicitar de manera motivada y otorgando un
plazo de veinte dias habiles, la nueva aportacién de la documentacién por la persona interesada, o
la exhibicién del documento o de la informacion original.

En la certificacion u hoja de servicios deberan figurar, de modo expreso, los siguientes datos:
1. Cuerpo y especialidad de los que son titulares, nUmero de registro de personal y situacion
administrativa.
2. Tiempo desempefiado como funcionario de carrera.
3. Lugar y fecha de nacimiento.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el ingreso en
los Cuerpos correspondientes, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, estos
deberan adjuntar separadamente los documentos que los acrediten.

Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracion, deberan formular opcién por la percepcion de remuneraciones
durante su condicion de funcionarios en practicas, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 26 de
enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los
funcionarios en practicas (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 16 de febrero).

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia aportada, se podra solicitar de manera motivada y otorgando un
plazo de veinte dias habiles, la nueva aportacion de la documentacién por la persona interesada, o
la exhibicion del documento o de la informacion original.



11.1. Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia de requisitos.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera de esta convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

A los seleccionados en el procedimiento selectivo, la Administracion les podra requerir que
aporten los originales de cuanta documentacion hayan presentado para acreditar tanto los requisitos
como los méritos exigidos o baremados, con la finalidad de cotejar dichos originales con la
documentacion presentada.

En el caso de que, como consecuencia de esta comprobacion, se desprenda que no posee alguno
de ellos, supondré la exclusion del aspirante del proceso selectivo, decayendo de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en el mismo.
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Si deseas afiliarte a STEM sigue este enlace http://stemstes.esy.es/wordpress/afiliate/
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