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NUESTRAS ALTERNATIVAS

Incremento presupuestario para dar atencion a las caracteristicas propias de este tipo de
ensefanzas, asi como garantizar su presencia en todos los niveles de la educacién obligato-
ria.

Gratuidad de los estudios

Ampliacién de la red publica de centros que imparten ensefianzas artisticas en todos los
niveles

Creacidon de centros publicos integrados de musica y de centros publicos integrados de
danza.

Negociacidn, mejora y actualizacidon de la normativa de organizacién y funcionamiento de
los Centros de Ensefianzas Artisticas.

Aumento de plantilla en todas las especialidades: reduccion de ratios en las clases. Desdo-
bles cuando la situacion de los grupos lo haga recomendable; creacion de la primera plaza
de la especialidad a partir de 8 horas lectivas. Las siguientes plazas se crearan cuando se
cuente con 12 horas lectivas.

Creacioén de ciclos formativos de grado medio y superior en las especialidades técnicas de
arte dramatico (caracterizacién, luminotecnia, escenografia, atrezzo,...). Creacién de ciclos
formativos relacionados con la musica: afinacién, luteria, mantenimiento de instrumentos..

Ensefanzas artisticas superiores.

Integracidn plena y definitiva de las Ensefianzas Artisticas Superiores en el Sistema Univer-
sitario espafiol. Este proceso debe hacerse atendiendo a las particularidades propias de la
tradicion de esas ensefianzas y a sus especificidades. Esta integracion supondria un sistema
de calidad garantizado por la ANECA, el desarrollo de la investigacion en el ambito artistico
y gozar del principio de la autonomia universitaria. Es condicién irrenunciable el reconoci-
miento y convalidacién de los estudios artisticos superiores como ensefianzas de Grado y
Posgrado, en paridad con las titulaciones universitarias

Negociacidon inmediata con las organizaciones sindicales de la regulacién de las Ensefianzas
Artisticas Superiores, de acuerdo con la Disposicion Adicional Novena de la LOMLOE.
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ENSENANZAS ARTISTICAS

Ensefianzas elementales de Musica.

Regulacion y una amplia oferta publica de las ensefianzas elementales de musica y dan-
za. Posibilitar que expidan certificaciones oficiales de ensefianzas elementales, especial-
mente en el caso de que el municipio no cuente con un Conservatorio.

Parar el proceso de privatizacion de estas ensefianzas por las administraciones locales.
Los convenios de la Comunidad de Madrid con los Ayuntamientos sobre las Escuelas
Municipales de Musica sdlo se suscriban si se garantiza el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

- Gestion publica de los centros.

- Que empleen personal de cuerpos de funcionarios docentes o listas de interinos.

Permitir que las escuelas municipales de titularidad publica se adscriban a un Conserva-
torio de referencia y facilitar el acceso al mismo del alumnado.

Otras medidas:

- Los llamamientos de profesorado interino para cubrir una especialidad (ya sea de Se-
cundaria o de Ensefianzas Artisticas) debe hacerse a integrantes de las listas correspon-
dientes.

- Posibilitar que el profesorado de Régimen Especial pueda matricularse, en su propio
centro, de especialidades diferentes a las que ellos imparten.-

- Dotacion de departamento de orientacion en todos los Conservatorios.

- Formacién permanente del profesorado que haga hincapié en las licencias por estudios,
y programas internacionales especificos. Flexibilidad en permisos para participar en Con-
gresos, actos culturales, intercambios, etc.

- Adopcidén de medidas especificas de salud laboral y seguridad, tanto para los profeso-
res como para los alumnos. Estudio de las enfermedades profesionales especificas del
profesorado de musica y artes escénicas e incorporacién al catdlogo de enfermedades
reconocidas por la Seguridad Social: patologias musculoesqueléticas en las ensefianzas
de danza, las ocasionadas por el uso de determinados instrumentos, enfermedades de la
voz en canto, interpretacion,
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