JUNTA DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO
DAT Madrid Oeste

RESOLUCION N.° 11 /2020-21

Reunida la Comision Permanente de la Junta de Personal Docente no Universitario
de la DAT Madrid-Oeste el dia 3 de Noviembre de 2020, se aprueba la siguiente
resolucién por Unanimidad / Mayoria sobre el asunto que a continuacion se indica:

ILEGALIDADES EN LOS PROTOCOLOS DE REALIZACION DE GUARDIAS DEL
PROFESORADO EN IES

Esta Junta de Personal Docente viene denunciando, repetidamente, el hecho de que la
practica totalidad de los IES han iniciado el curso sin contar con las plantillas
completas. Por anadidura, ha llegado al conocimiento de esta Junta de Personal
Docente que, con el fin de no desatender a grupos de alumnos que carecen de
profesores de algunas asignaturas, algunos equipos directivos estan instando al
profesorado de guardia a cubra las ausencias de profesores de su misma asignatura
con el fin de poder avanzar materia.

La Orden de 29 de junio de 1994 establece con claridad la diferenciacién, dentro de las
horas de permanencia obligada en centro, entre los periodos lectivos y los periodos
complementarios. Su Articulo 78 incluye, entre las horas lectivas, la docencia a grupos
de alumnos, con responsabilidad completa en el desarrollo de la programacion
didactica y la evaluacién. También contempla como lectivos los periodos de atencién a
grupos de repaso, recuperacién y profundizacion. En su articulo 81 se incluyen, como
periodos complementarios, hasta tres guardias.

Por su parte, Las Instrucciones de inicio de curso 2020-2021 recogen, en su punto
4.3.8. - Guardias-, lo siguiente;

Las guardias de los profesores serdn asignadas por la jefatura de estudios de forma
que el horario lectivo esté debidamente atendido. Asimismo, las guardias de recreo,
que se computardn como horario complementario, deberdn quedar también
suficientemente cubiertas.

Los profesores de guardia velardan por el mantenimiento del orden tanto en las aulas
como en el resto del centro, sin que esto suponga por parte del resto de los profesores
una inhibicion en este mismo cometido.

Durante los periodos de guardia, el profesor al que haya correspondido la atencion a
un grupo de alumnos deberd en todo caso asegurarse de que los mismos realizan las
tareas previstas por el profesor ausente o, en su defecto, por el departamento al que
pertenezca este.
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Al efecto de facilitar el cumplimiento de esta norma, el profesor que prevea su
inasistencia al centro, deberd entregar en la jefatura de estudios las tareas que sus
alumnos habrdn de realizar durante el periodo de ausencia previsto.

Atendiendo a todo ello, entendemos que esas practicas antes sefialadas no sdlo
contravienen la norma, sino que, ademas, no son un sistema efectivo para paliar los
déficits en las plantillas. Son practicas ilegales en la medida que suponen introducir,
por la via de los hechos consumados, mas periodos lectivos a cada profesor. Por
afiadidura, con este sistema no se garantiza la cobertura del nimero de periodos
semanales estipulados por ley para el alumnado. Esa materia que se imparta no va a
estar sujeta a programacion ni evaluacion de la que sea responsable un profesor,
creando una situacién de inseguridad juridica para alumnado, familias y trabajadores.

En cuanto a las directrices para que los departamentos didacticos pongan a disposicién
de esos grupos material didactico y actividades con los que cubrir la ausencia de
profesores, las Instrucciones de inicio de curso también hacen una referencia muy
precisa:

Del mismo modo, los jefes de los departamentos diddcticos deberdn poner a
disposicion de la jefatura de estudios los materiales y recursos necesarios para permitir
que, en el caso de ausencia imprevista de un profesor, sus alumnos puedan realizar
tareas relacionadas con el desarrollo de la programacion diddctica de sus respectivas
materias. Dichos materiales y recursos deberdn adaptarse en la medida de lo posible a
la secuenciacion y temporalizacidn de los contenidos recogidos en la referida
programacion.

Se hace mencidn implicita a las ausencias imprevistas, no a la falta de cobertura de un
puesto. La inexistencia de un profesor titular imprime también, en este supuesto, un
sello de inseguridad juridica a cualquier acto administrativo que se lleve a cabo.
Suponiendo que tome posesidon de su nombramiento, en fechas posteriores, un
profesor de esa materia, ¢cOmo se van a encajar esos contenidos dentro de la
secuenciacion de su programacion? ¢cémo cuantificar la evaluacién de las tareas
realizada por el Departamento? Es muy posible que todo ello termine siendo
impugnado.

Por afiadidura, se impone al departamento un trabajo adicional de elaboracidon de
materiales, a sumar a las dificultades de la atencion semipresencial o la atencion on
line, que vienen ocasionando que la jornada real del profesorado rebase con creces las
37,5 horas semanales. Se deberia entender que esos materiales que pone a disposicion
el departamento deben limitarse a aquellos que ya existen en Aulas Virtuales, en
ningln caso unas actividades personalizadas para el grupo de alumnos que carece de
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profesor.

Por todo ello, esta Junta de Personal Docente insta a la direccion de esta Area
Territorial, que vele por el cumplimiento de la normativa y que, a través del Servicio de
Inspeccidn, se asegure que no se llevan a cabo esas malas practicas. De no ser asi, y si
se mantiene esta situacidén que perjudica la calidad de la ensefianza publica, esta Junta
de Personal Docente tomara las medidas que sean necesarias a fin de la consecucion
de dicho objetivo.

MADRID, 3 de noviembre 2020
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