JUNTA DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO
DAT Madrid-OESTE

RESOLUCION N° /2019-20

Reunida la Comision Permanente de la Junta de Personal Docente no
Universitaria de la DAT Madrid-Oeste el martes 16 de junio de 2020, se aprueba la
siguiente resolucion por MAYORIA sobre el asunto que a continuacioén se indica:

MEDIDAS PARA EL INICIO DE CURSO 2020-2021.

Esta Junta de Personal considera en cuanto a la planificacion del préximo curso
2020-21, que no solo debera tenerse en cuenta los contenidos curriculares que no
han sido posible desarrollar adecuadamente durante el tercer trimestre del curso
2019-20 en cada uno de los niveles de las etapas educativas, sino que habra que
preparar por parte de las Administraciones competentes en la materia, un plan de
adaptacion ante distintos posibles escenarios determinados por la situacion
sanitaria, de forma que no fuera necesario recurrir a la improvisacion, tal y como
nos impuso la situacion vivida al final del invierno.

Es urgente acordar las condiciones sanitarias y de prevencion para la vuelta al
nuevo curso. Se debe anteponer la salud publica a cualquier otra consideracion.
Es imprescindible la redistribucion del numero de alumnos por aula, siendo la
distancia de seguridad la principal medida preventiva para evitar contagios.

Mientras se mantenga por las autoridades sanitarias la medida de la distancia de
1’5 metros, las ratios en las aulas deben ser inferiores a los 15 alumnos. Esto se
consigue, adaptando espacios, estableciendo turnos, contratando mas docentes y
buscando otros centros entre otras medidas.

Segun nuestros datos, se produce un descenso importante de unidades en las
etapas de Infantil, Secundaria y Bachillerato. Desde esta Junta de Personal
Docente coincidimos en sefialar que la Direccion de Area Territorial debe, en
primer término, dictar una moratoria de las supresiones de unidades y aulas
previstas.

Existen muchos centros en todas las localidades que al producirse la fusién han
quedado sin servicio o bien por motivos de la desafectacién, han pasado a
depender de la Administraciéon Local para cubrir otra funcién. Esos centros
educativos son necesarios en estos momentos para cubrir esta situacion de
urgencia.

Es necesaria la incorporacion en todos los centros, ademas de funcionarios
interinos, de personal sanitario para poder integrar la prevenciéon del contagio de
la Covid-19 y desarrollar los cometidos que le son propios.

A raiz de esta crisis mundial, ha quedado patente la necesidad de inversion (que
no gasto) en Sanidad y Educacién de manera continuada y estable en el tiempo,
no solo para afrontar situaciones dificiles como la que vivimos hoy, sino para
sacar adelante el dia a dia de la ciudadania a lo largo de la vida. Se debe
consolidar una inversion minima por alumno que establezca las garantias
suficientes en cuanto a seguridad y refuerzo de la educacion.
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No es momento de recortes sino de nombramientos de interinos e incremento
sustancial de las plantillas de los centros educativos que permita desdoblar
aulas y apoyar a alumnos y docentes en la tarea de refuerzo de aquellos
contenidos no impartidos durante el tercer trimestre.

Por ultimo, instar a que, ante la posibilidad de tener que basar la actividad docente
en el teletrabajo en un futuro, se proceda a regular las condiciones del mismo, a
dotarse de un software alternativo al de los grandes monopolios, y a reforzar la
oferta formativa para el uso de estas aplicaciones.

En ningun caso se puede permitir que un docente tenga que hacer trabajo
telematico y presencial sin reduccion horaria a ese efecto, porque supone
duplicar la carga de trabajo.

Esta JPD ha tenido conocimiento de situaciones muy complicadas en cuanto a
ordenes que se estan dando al profesorado y que estan provocando la necesidad
de realizar jornadas laborales maratonianas que exceden han excedido, con
mucho, la prescrita legalmente. Situacion que se ve agravada por la insuficiente
capacidad de las plataformas digitales de la Consejeria de Educacion.

Asimismo, el profesorado nos trasmite la brecha digital de una parte del alumnado
y la necesidad de que se tomen medidas en esta materia, mas alla de las medidas
que se estan tomando por los equipos docentes para tratar de paliar las diversas
situaciones en las que se encuentran algunas familias.

Ademas, se esta dando una situacién que nos preocupa, porque se puede estar
vulnerando la ley de proteccién de datos, al estar obligando al profesorado a que
use una plataforma comercial que solicita datos relativos al alumnado, el
profesorado y los centros que — segun nuestras informaciones — posteriormente
son usados por dicha Plataforma.

De otra parte, se esta informando al profesorado de que las reuniones de
coordinacion docente que se realicen de forma telematica, asi como las
calificaciones, no tienen validez, lo que esta provocando una enorme inquietud en
el profesorado.

Es necesario que la DAT aclare estas cuestiones, pues esta en juego todo el
trabajo telematico de los docents y posibles responsabilidades juridicas

Instamos por ello a esta DAT, se haga una planificacion, consensuada para este
escenario con antelacion suficiente y sea conocida y construida con una
evaluacion de las situaciones ocurridas durante este periodo de teletrabajo.

Nos gustaria obtener el compromiso de que esta DAT solicitara a la Consejeria
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que se negocie con las organizaciones sindicales las plantillas y los medios

adecuados para afrontar cada una de esas situaciones.

En Collado Villalba, a 16 de junio de 2020
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