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LAS CUALIFICACIONES Y LOS NUEVOS MODULOS
FORMATIVOS

La LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional (BOE 20-06-02) es el primer texto legislativo que regula de forma
exclusiva todas las ensefianzas profesionales en nuestro pais.

Su principal novedad es que relaciona directamente la formacién con el empleo,
permitiendo las convalidaciones y equivalencias entre formacion reglada,
continua, ocupacional y experiencia laboral. La acreditacion oficial es el “Titulo
de Formacion Profesional” o el “Certificado de Profesionalidad”. Para permitir esto
crea el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y dos herramientas
basicas: el Catalogo de Cualificaciones Profesionales y el Catadlogo Modular de
Formacién Profesional. En el primero se incluyen las diversas cualificaciones —
destrezas necesarias en los diferentes puestos de trabajo— que precisa el sistema
productivo, y en el segundo los médulos necesarios para que jovenes y adultos
adquieran esas certificaciones, por medio de una ensefianza que estara a cargo
tanto de la administracion educativa y/o laboral, como de sindicatos y
empresas.
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El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)

El Catalogo tiene entre sus principales objetivos posibilitar la integracion de las
ofertas de formacién profesional, adecuandolas a las caracteristicas y demandas del
sistema productivo.

El Sistema Nacional de las Cualificaciones y FP es el responsable de elaborar y
mantener actualizado el CNCP y el correspondiente Catalogo Modular de FP.
Constituye la base para elaborar la oferta formativa de los titulos y los certificados
de profesionalidad. También tiene como objetivo el evaluar y acreditar
oficialmente la cualificacion profesional cualquiera que hubiera sido la
forma de su adquisicion.

El CNCP define las cualificaciones profesionales mas significativas,
identificadas en el sistema productivo en funcién de las competencias apropiadas
para el ejercicio profesional, y las organiza en familias profesionales y niveles.
Ademas, establece los contenidos formativos béasicos asociados a cada cualificacion,
de acuerdo con una estructura de médulos formativos que resultan necesarios para
que las ofertas formativas garanticen la adquisicibn de las competencias
profesionales. Estos contenidos asociados a las cualificaciones profesionales
constituyen el Catalogo Modular de Formacion Profesional.

Se han definido 26 familias profesionales y 5 niveles de cualificacion, de acuerdo
al grado de conocimiento, iniciativa, autonomia y responsabilidad preciso para
realizar dicha actividad laboral. En la actualidad existen casi 400 cualificaciones
aprobadas en Consejo de Ministros y publicadas en el BOE, (pueden consultarse en
la base de datos del INCUAL: http: // iceextranet.mec.es/ iceextranet/
bdqgAction.do).Ninguna de ellas es de nivel 4 ni 5.

La FP reglada se sustrae del ambito educativo.

En sus anteriores disefios, este tramo post-obligatorio estaba gestionado por los
poderes publicos y tenia por objeto proporcionar una formacién polivalente que
permitiera adaptarse a los cambios laborales que se producen a lo largo de la vida.

La gestion de la nueva FP se entrega a los intereses de grupos de poder,
representados en el Consejo General de la FP (empresas, instituciones, sindicatos).
No se hace ya tanto hincapié en la formacion que tiene que recibir el alumno, ni en
el grado de preparacidn que se necesita para que el ciudadano-consumidor reciba
un servicio aceptable, sino en satisfacer las necesidades mas inmediatas de las
empresas. Formacién basura para el trabajo basura. Seria ingenuo ignorar que esta
nueva orientacion tiene, necesariamente, que repercutir en como se priorizaran los
recursos destinados a las distintas familias profesionales y ciclos formativos. Lejos
gueda el concepto de “necesidad social”, ya que se especifica claramente
qgue el catalogo formativo se ajustara a las necesidades de cualificacion en
los distintos sectores productivos.

Se legaliza el "trapicheo" que realizaban patronales y sindicatos con la Formacién
Continua y Ocupacional, ampliandolo ademas, el control de los actuales centros
publicos, a través del sistema de centros integrados. EI RD correspondiente a los
Centros Integrados de FP (BOE 30-12-2005) contempla el régimen de conciertos
para estos centros, a los que se permitira impartir bachilleratos y certificar las
competencias (no es nueva la concertacion de niveles educativos no obligatorios,
pero este es un avance significativo). En estos centros la gestion empresarial suple
a la gestion democréatica. Ademas, aparecen cuestiones tan inquietantes como la
cesion de bienes publicos a intereses privados y “externalizacion” de servicios,
piezas muy importantes en el proceso de privatizaciéon del sistema educativo.



Familias Profesionales Niveles de Cualificacion

° Agraria Competencia en un conjunto reducido de actividades simples,

¢  Maritimo-Pesquera dentro de procesos normalizados.

e Industrias Alimentarias Conocimientos y capacidades limitados.

. Quimica . o .
Competencia en actividades determinadas que pueden
. Imagen Personal . i
ejecutarse con autonomia.
. Sanidad . » . . .
Capacidad de utilizar instrumentos y técnicas propias.
. Seguridad y Medio Ambiente o o o
Conocimientos de fundamentos técnicos y cientificos de la
. Fabricacion Mecéanica .
actividad del proceso.

. Electricidad y Electrénica
; Competencia en actividades que requieren dominio de
. Energia y Agua
. o técnicas y se ejecutan con autonomia.
. Instalacion y Mantenimiento

. . Responsabilidad de supervision de trabajo técnico y
. Industrias Extractivas

e especializado.
. Transporte y Mantenimiento de

) Comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de las
Vehiculos

actividades y del proceso.

. Edificacion y Obra Civil

. vidrio y Cerémica Competencia en un amplio conjunto de actividades

. Madera, Mueble y Corcho complejas.

. ., . Diversidad de contextos con variables técnicas cientificas,
. Textil, Confeccion y Piel

L econémicas u organizativas.
. Artes Gréficas 9

. Imagen y Sonido Responsabilidad de supervision de trabajo y asignacion de

- S recursos.
. Informéatica y Comunicaciones

. L. L. Capacidad de innovacion para planificar acciones, desarrollar
. Administracion y Gestion

proyectos, procesos, productos o servicios.

. Comercio y Marketing

. Servicios Socioculturales y a la Competencia en un amplio conjunto de actividades muy

Comunidad complejas ejecutadas con gran autonomia.

. Hosteleria y Turismo Diversidad de contextos que resultan, a menudo,

e Actividades Fisicas y impredecibles.

Deportivas Planificacion de acciones y disefio de productos, procesos o

o Artesy Artesanias Servicios.

Nivels | el | Nwvel3 | Nuel2 [Nwell

Responsabilidad en direccion y gestion.

El Catalogo Modular de Formacion Profesional (CMFP) y el Médulo
Formativo (MF): definicidn y estructura.

El CMFP es el conjunto de mddulos formativos asociados a las diferentes
unidades de competencia de las cualificaciones profesionales. Proporciona
un referente comdn para la integracion de las ofertas de formacion profesional que
permita el fomento del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cada unidad de competencia lleva asociado un MF, en éste se describe la formaciéon
necesaria para adquirir esa unidad de competencia. El MF es el bloque coherente de
formacion asociado a cada una de las unidades de competencia que configuran la
cualificacion.

Pueden impartirse en los Centros de Formacion Profesional autorizados,
asi como en los Centros integrados de Formacion Profesional.



Tiene un formato normalizado que incluye los datos de identificacion y las
especificaciones de la formacién:

Estructura del , . - Denominacidn
Médulo F. . Datos de identificacicon - Mival
odulo Formativo -ASociade ala LS
- Cédigo alfsnumérico

- Durgcdn (horss ..)

Capacidades Criterios de evaluacion
FORMACION ASOCIADA
- : Se identificaran aquellas
Madule formative 1 cuys adquisicion requiers
Modulo formativo 2 aer comgletada en un

= = ) entormo resl de trabajo
Médule farmativa N Contenidos

Requisitos basicos del
contexto formaflivoe

DATOS DE IDENTIFICACION: denominacion; nivel de cualificacion al que se
vincula; unidad de competencia a la que esta asociado; cédigo alfanumérico y
duracion en horas.

ESPECIFICACIONES DE LA FORMACION:

Capacidades: expresion de los resultados esperados de las personas en situacion
de aprendizaje al finalizar el Médulo Formativo.

Criterios de evaluacidén: conjunto de precisiones para cada capacidad que indican
el grado de concrecion aceptable de la misma. Delimitan el alcance y nivel de la
capacidad y el contexto en el que va a ser evaluada.

Contenidos formativos necesarios para adquirir las competencias a las que se
asocia.

Requisitos basicos del contexto formativo: espacios e instalaciones y perfil
profesional del formador. Estos requisitos tienen caracter orientador para la
normativa basica reguladora de las ofertas formativas.

Cualificacion Profesional

DATOS DE IDENTIFICACION
DENOMINACION
NIVEL
COMPETENCIA GENERAL
ENTORNO PROFESIONAL

UNIDADES DE COMPETENCIA FORMACION ASOCIADA
Unidad de competencia 1 Mddulo formative 1
Unidad de competencia 2 Médulo formative 2
Unidad de competencia N Modulo formative N



Cualificacion Profesional: Definicidon y estructura

La cualificacion profesional es el “conjunto de competencias profesionales
(conocimientos y capacidades) con significacion en el empleo que pueden ser
adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacién, asi
como a través de la experiencia laboral” (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional).

La competencia se define como el conjunto de conocimientos y capacidades
gue permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las
exigencias de la produccion y del empleo™ (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y
de la Formacioén Profesional).

El CNCP incorpora tanto las competencias técnicas -las especificas de esa
cualificacion y las transversales a otras- como también las competencias clave. Las
competencias clave son aquellas que permiten a los individuos adaptarse a un
entorno laboral cambiante: permiten obtener buenos resultados durante la
actividad profesional en diferentes dominios o contextos sociales. Constituyen pues
la clave para la flexibilidad profesional o funcional de los trabajadores al posibilitar
su movilidad.

A cada cualificacidon se le asigna una competencia general, en la que se
definen brevemente los cometidos y funciones esenciales del profesional. Se
describen también el entorno profesional en el que puede desarrollarse la
cualificacion, los sectores productivos correspondientes, y las ocupaciones o
puestos de trabajo relevantes a los que ésta permite acceder.

Estructura de No indica categoria profesional, se

la cualificacion relacciona con fa funcién principal y es
reconocible en el sector

5 niveles que se determinan segin el grado

DATOS DE IDENTIFICACION de complejidad, autonemia, responsabilidad
DENOMINACION necesarios para realizar una actividad laboral,
ol Breve exposicidn de los cometidos y
COMPETENCIA GENERAL funciones esenciales del profesiomal,
ENTORND PROFESIONAL

Tipe de arganizaciones, drea o servicio
demtro de la organizacidn.

Sectores productivos, ocupaciones y
puestos de trabajos relevantes
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La Unidad de Competencia: Definicion y Estructura

Cada cualificacibn se organiza en unidades de competencia. La unidad de
competencia es el agregado minimo de competencias profesionales, susceptible
de reconocimiento y acreditacion parcial. Cada unidad de competencia lleva
asociado un moédulo formativo, donde se describe la formacidn necesaria para
adquirir esa unidad de competencia.

Esta estructura permite evaluar y acreditar al trabajador cada una de sus unidades
de competencia (obtenidas mediante la formacion o la practica laboral). De este
modo, puede acumularlas hasta conseguir la acreditacion de la cualificacion
completa mediante un Titulo de Formacién Profesional o un Certificado de
Profesionalidad.

Cada unidad de competencia tiene un formato normalizado que incluye los datos de
identificacion (denominacion, nivel, cédigo alfanumérico) y las especificaciones de
esa competencia.

Esrr{” tura de la | Datas de ideatificacion | - Denominacidn
Unidad de ! ey
Competencia Cidi
Realizociones f -RP1
| UNIDADES DE COMPETENCIA | Profetionales “RP3
U.rud'udde mmpe!e.rrduf | -REN
| um:l'::d'de :nmp-e!mm 2
 Unidad de competenciaN | Criterios de realizacidn
’ - Medies de preducclan
Contexto profesional |~ -Productos ¥ resulfados
o ) - Iform. utilizada o
generoda

Realizaciones profesionales: describen los comportamientos esperados de la
persona, objetivables por sus consecuencias o resultados, para poderla considerar
competente en esa unidad.

Criterios de realizacion: expresan el nivel aceptable de la realizacién profesional
para satisfacer los objetivos de las organizaciones productivas y, por tanto,
constituyen una guia para la evaluacion de la competencia profesional.

Contexto profesional: define, con caracter orientador, los medios de produccion,
productos y resultados del trabajo, informacién utilizada o generada y elementos
similares necesarios para enmarcar la realizacion profesional.
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¢En qué afecta al profesorado?

Pérdida de alumnado en ensefianza reglada. La competencia desleal amenaza la
actual estabilidad del profesorado de la FP reglada, obligando a una competencia
desigual con los formadores privados y en los Centros Integrados.

Pérdida de puestos de trabajo: aumento del nimero de profesores desplazados,
disminucién de plazas en la oferta de empleo publico,

Estancamiento de la movilidad. Dificultando la movilidad de los funcionarios en el
concurso de traslados

Trabajo precario y temporal. Incremento del trabajo por contratacion temporal para
cursos en la FP ocupacional y FP continua, por los centros integrados, los sindicatos
o la patronal, mientras dure el cursillo, o dando horas extras al profesor de FP
reglada para que imparta la ensefianza no reglada, que no sera nunca un aumento
de plantilla, como nos quieren hacer ver.

Desregulacion de las condiciones de trabajo. Tras la atractiva posibilidad de impartir
cursos de formacién en otros ambitos, incluso privados, se oculta la desregulaciéon
de las condiciones de trabajo del profesorado que trabaja en la FP.

Competencia entre profesores dentro de los centros. En el mismo sector tienen
cabida licenciados, diplomados, contratados laborales,... se rompe un elemento
unificador dando Ilugar a los enfrentamientos corporativos entre profesores.
Provocando el enfrentamiento entre cuerpos distintos, con la misma titulacion de
acceso. Dificulta las relaciones del profesorado adscrito a los departamentos.
Aparecen diferencias en horarios, sueldos y contratos para impartir los mismos
certificados.

Nuestra postura

STEM ha apostado siempre por una FP reglada cuya finalidad sea una preparaciéon
suficientemente polivalente para la actividad en un campo profesional, contando
con una dimensiéon educadora en conocimiento y valores necesarios para
desenvolverse en el mundo laboral. Creemos importante que la FP sostenida con
fondos publicos ofrezca una amplia oferta de estudios y que esta oferta tenga una
relaciéon primordial con la "rentabilidad social” y no con la rentabilidad de las
empresas.

Exigimos que cualquier conocimiento adquirido al margen de la FP reglada sea
acreditado so6lo tras superar un proceso de evaluacion realizado en centros publicos
por el personal de los cuerpos docentes.

Es importante que el monopolio de la expedicion de titulos siga en manos del
Ministerio de Educacién, evitando que los futuros certificados profesionales y
acreditaciones de competencias profesionales puedan convertirse en un sistema de
certificacion en paralelo, en manos de intereses privados.

También seria necesario exigir que se cursen determinados contenidos basicos del
curriculo para poder acceder a la titulacion.

Y, por supuesto, estamos contra la extension de la concertacion a tramos
educativos no obligatorios y contra el desmantelamiento del sistema educativo
publico, que creemos que encierra esta reforma.



Programas de Iniciacion Profesional (PIP)

Son programas educativos cuya finalidad es fomentar las capacidades necesarias
que permitan, a los alumnos que los cursen, continuar sus estudios o la insercion
laboral. Estan pendientes de desarrollo, pero el proximo curso 2008-2009 deberan
implantarse.
Destinatarios
Alumnos que habiendo cumplido la edad de escolarizacién, no lleguen a alcanzar los
objetivos de la ESO. Con caracter excepcional acogeran, tras la adecuada
orientacion educativa y profesional, a aquellos alumnos, mayores de 15 afos, que
opten voluntariamente por no seguir ninguno de los itinerarios de la ESO.
Fines
e Permitirdan que los alumnos continden mas tiempo dentro del sistema
educativo, y les daran mas oportunidades de obtener el titulo de Graduado
en ESO.

e Ofreceran la posibilidad de acceder con mayor facilidad a los ciclos
formativos de grado medio.

e Permitiran acreditar las competencias de los alumnos, facilitando su
insercion laboral y facilitaran la formacién de los alumnos en centros de

trabajo.
e Supondran una mejora en la orientacion educativa y profesional de los
alumnos.
Donde

Se impartiran en Institutos y otros centros educativos sostenidos con fondos
publicos. Tendran una duracién de dos cursos
Componentes formativos

e Formacion Basica: dirigida a alcanzar los objetivos de la ESO.

e Formacion Profesional Modular asociada a Cualificaciones Profesionales:
destinada a que adquieran la cualificacion necesaria para iniciarse en una
profesion.

e Tendran una estructura flexible de caracter modular.

Titulacion y Certificacion

A los alumnos que superen todos los contenidos de un PIP, se les expedira el titulo
de Graduado en ESO.

Al mismo tiempo, y puesto que los PIP seran disefiados con referencia a los
Mdodulos Profesionales del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, los
alumnos que los superen recibiran también la correspondiente certificacion, lo que
les facilitard su incorporacion al mundo laboral o a los ciclos formativos de grado
medio.

SOBRE EL STEM

Somos asamblearios. El maximo érgano de decision del sindicato es la Asamblea
General de Afiliados, en la que todos tienen voz y voto.

No creemos en las jerarquias. Por eso no existen cargos unipersonales. En
nuestra estructura sindical todos los 6rganos son colegiados. No tenemos
Secretario General, ni Presidente, s6lo responsables de la gestién de las decisiones
adoptadas en los 6rganos colegiados.

Somos progresistas. Entendiendo por ello, la ideologia que persigue la Libertad,
Igualdad y Solidaridad entre todos los hombres y mujeres con independencia de su
extraccion social, racial, cultural, ideoldgica o politica.

Somos independientes de la administraciéon y de los partidos politicos.

Somos solidarios. Porque creemos que en un mundo globalizado, los trabajadores
so6lo podremos defendernos si aunamos nuestras fuerzas.



